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Taux d’emploi des 15 a 64 ans :
Etats-Unis, Ontario et Québec

Graphique 1
Taux d'emploi des 15 a 64 ans
Emploi total en pourcentage de la population de 15 a 64 ans
aux Etats-Unis, en Ontario et au Québec de 1996 a 2018
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Sources : Statistique Canada ; US Bureau of Labor Statistics.




L_es sans-diplomes et les diplomes
du postsecondaire en 1960 et 2018

Graphique 2
Pourcentage de la population 25 a 64 ans n'ayant aucun dipléme ou
détenant un dipléme postsecondaire au Québec en 1960 et en 2018
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Note : Postsecondaire = professionnel, collégial, technique
Ou universitaire. Source : Statistique Canada.




Taux d’emploi des 25 a 64 ans
selon le plus haut diplome obtenu

Graphique 3
Taux d'emploi des 25 a 64 ans au Québec en 2018,
selon le plus haut dipléme obtenu (en pourcentage)
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Note : Postsecondaire = professionnel, collégial, technique
Ou universitaire. Source : Statistigue Canada.




Variation de ’emploi 2016 a 2018
selon le plus haut diplome obtenu

Graphique 4
Variation de I'emploi au Québec de 2016 a 2018
selon le niveau de scolarité atteint (en milliers)
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Source : Statistique Canada.




L’offre éducative peine a suivre
la demande technologique

Revenu d’emploi des travailleurs PTTA de 25 a 64 ans du Québec en
2015, selon le plus haut diplome obtenu

Plus haut diplome Revenu moyen ($)
1. Aucun 37 600

2. Secondaire ou professionnel 46 400

3. Moyennedelet? 44 600

4. Collegial ou universitaire < bac 56 800

5. Universitaire > bac 78 800

6. Moyennede4et5 68 500

/. Prime a I’enseignement supérieur + 53 %

Source : Recensement du Canada de 2016



Taux d’activite des jeunes femmes :
la perspective internationale

Graphique 5
Taux d'activité des femmes de 20 a 44 ans au Québec
et dans 13 pays de I'OCDE en 2016 (en pourcentage)
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Sources : OCDE ; Statistigue Canada (CANSIM 1410-0018).




Taux de chomage du Quebec :
I’excédent sur celui de ’Ontario

Graphique 6
Excédent du taux de chémage du Québec sur celui
de I'Ontario de 1954 a 2018 (en points de pourcentage)
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Source : Statistique Canada.




Des questions ?



Taux d’activitée des 55 a 64 ans :
Quebec c. Ontario

Graphique 7
Taux d'activité de la population de 55 a 64 ans
(pourcentage qui occupe un emploi ou en désire un)
o au Québec et en Ontario de 1976 a 2018
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Source : Statistique Canada.




Taux d’emploi : Montréal meétro
c. les autres régions du Quebec

Graphique 8
Taux d'emploi dans le Montréal métropolitain et dans les
autres régions du Québec (emploi total en pourcentage
de la population des 15 a 64 ans) de 2001 a 2018
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Source : Statistiqgue Canada.




Population de 15 a 64 ans
a Montreal et dans les regions

Graphique 9
Population des principaux ages actifs (15 a 64 ans) a Montréal
et dans les autres régions du Québec de 2001 a 2018 (en milliers)
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Rareté de main-d’ceuvre : que faire ?

. Se fier aux suggestions des employés en matiere de technologie et
d’organisation du travail

Garder les vieux employes au travail plus longtemps
. Accuelllir immigrants ayant les qualifications requises

. Eviter d’embaucher prématurément les jeunes qui n’ont pas encore
obtenu leur diplome secondaire

Instaurer des programmes de formation continue
. Se convertir aux technologies economiques en m.-0.
. Ajuster la remunération des employes



